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Kazdy rozumny ¢lovék vi, Ze za jediny rok nelze zménit ministerstvo vnitra na ministerstvo vnitfnich véci nebo,
jinymi slovy, zménit ministerstvo strachu na ministerstvo d@véry. Lze ale ucinit zdsadni kroky, nastavit smér

a napnout plachtu k vytéenému cili. Dat schopnym lidem motivaci a prostor véci ménit. Jen tak m&zeme naplnit
nasi vizi mit dobre fungujici, prihledny a moderni Grad, jehoZ poslanim je slouZit lidem.

Ivan Langer / ministr vnitra
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NemlZeme v této brozZure prinést soupis veskerych aktivit naseho ministerstva.
podrobné popisy. Nasim cilem bylo dotknout se témat, kterad jsme za nas rok v uradé
ministerstva vnitra otevreli, pripravili, dokazali ¢i na kterych poctivé pracujeme.
Vérime, Ze je dobré, abyste o nich védéli.
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01

Moderni urad

Cesta do budoucnosti

PRI NASEM PRICHODU NA MINISTERSTVO JSME SI VYTKLI NEKOLIK JASNYCH CiLU. ZASADNE ZJEDNODUSIT A ZPRUHLEDNIT
ORGANIZACNI STRUKTURY MINISTERSTVA A VYCLENIT SERVISN{ A OBSLUZNE CINNOSTI. VYRAZNE SNiZIT POCET NAMESTKU,
STEJNE JAKO DURAZNE SNiZIT POCET ZAMESTNANCU. PREDSEVZALI JSME SI | ZESILENi TLAKU NA VYUZi{VANi PROJEKTOVYCH
TYMU A LEPSi ODMENOVANi SKUTEENE VYKONNYCH UREDNIKU. DALSIM CiLEM BYLO EFEKTIVNi PREVZETi KOMPETENCI
ZANIKAJICIHO MINISTERSTVA INFORMATIKY.

Mame prehlednou organizaéni
strukturu. PFesunuli jsme ob-
sluzné ¢innosti do pFimo Fizenych
organizaci. Po¢et naméstkd
ministerstev vnitra a informati-
ky jsme sniZili z 10 na 4. Pocet
zaméstnancl do konce roku
snizime témér o 14 %, coz je vice,
nez jsme byli rozhodnutim vlady
povinovani. Zménili jsme i princip
odmén kvalitnim zaméstnancim.
Ze zaniklého ministerstva infor-
matiky jsme prevzali nejvétsi ¢ast

odpovédnosti, jako je elektronizace

verejné spravy, rozvoj eGovern-
mentu a sprava portalu vefejné
spravy. A z Uradu vlady CR jsme
prevzali odpovédnost za oblast
regulacni reformy a odstrafiovani
nadmeérné byrokratické zatéze.

Provéfujeme, zda pri uplatiiovani
lustra¢niho zédkona nedoslo

k chybam pfi vydani negativnich
lustracnich osvédceni pro vedouci
zaméstnance. U funkcionard
policie jsme zjistili, Ze z 872

nové odeslanych osvédéeni bylo
15 pozitivnich, ackoliv pvodné
byla vydana jako negativni. Nynf
dokoncujeme revizi lustracnich
osvédceni u vedoucich zamést-
nancl ministerstva.

Provedli jsme cilené audity

v oblasti organizac¢ni, ekonomické,
majetkové a pravni, zajistovani
sluzeb ICT, v€etné kriZové kontroly
297 verejnych zakazek. Vysledky
potvrdily nage predpoklady. Musi
dojit k zdsadni zméné v hospoda-
reni ministerstva, servisni a ob-
sluzné ¢innosti mus{ byt primarné
zajistovany primo zfizenymi
organizacemi nebo efektivnim
nadkupem externich sluZeb.

U trvale nepotiebného majetku
(196 nemovitosti) jsme rozhodli

o jeho transparentnim prodeji,
ktery zajisti zprostredkovatel
vybrany na zakladé vyhlaseného
vybérového Fizeni. Prostredky
ziskané prodejem tohoto majetku
budou pouzity na porizeni

a modernizaci majetku slouZiciho
policii, hasi¢dim a verejné spravé,
tedy tam, kde bude slouZit nejen
zaméstnanctim, ale predevsim
lidem.
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cee Zridili jsme samostatny Utvar Archiv bezpecnostnich slozZek, ktery prevzal odpovédnost pouze za spravu dokumentd byvalé StB. Privitali jsme néavrh

Senatu Parlamentu CR na vznik samostatného védeckého pracovidté pro studium totalitnich rezim. Aktivné jsme se podileli na Gpravé zakona,
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: : : : : : ktery vytvoril vedle védeckého pracovisté i samostatny Archiv bezpecnostnich sloZek jako organizaéni slozku statu, ktera je standardnim typem
eceocooe oo archivu, avsak zcela spravné stoji mimo strukturu ministerstva. To zabezpeci nejen radnou spravu vsech archivnich dokumentd, které jsou doposud
v , . roztfistény i v jinych ministerstvech, Uradech a institucich, ale také moZnost pro odbornou a laickou vefejnost seznamit se aktivné s ¢innosti byvalé
O 2 0 t ev re n a m I n u lost StB jako vykonné slozky totalitniho statu. Ze sidla byvalého ministerstva informatiky se stane sidlo Ustavu pro studium totalitnich rezimé. Pro &in-

nost této instituce jsme pripravili k prevedeni majetek, pracovniky a finanéni prostredky tak, aby tento Gstav mohl za¢it okamzité pracovat. Aktivné
Poznat, pochopit a vyrovnat se s praktikami totalitni moci se podilime na vzniku archivniho pracovisté v Terezing.

TRANSPARENTNi ODDELENi CINNOSTI ARCHIVU BYVALE STATNi BEZPECNOSTI OD BEZNYCH CINNOSTi ARCHIVNi SPRAVY
MINISTERSTVA BYLO NASi DALSi PRIORITOU. 5LO 0 TO, ABY UZ NEDOCHAZELO K JAKYMKOLI POCHYBNOSTEM O MOZNEM
ZNEUZi{VANIi ¢I NEOPRAVNENEM NAKLADANIi S DOKUMENTY STB.

Evidencemi StB prochézeli nejen ti, kteri védomé spolupracovali a aktivné se podileli na represich proti obcan@im, ale také ti, kteri se do sféry zajmu
StB dostali bez svého védomi, nebo dokonce byli ke spolupraci s StB donuceni nasilim. Otevi‘end minulost dava Sanci vSem, aby méli moznost poznat
a pochopit motivy a osudy téch, kterym StB ovlivnila Zivot. Dava Sanci na ocisténi a odpusténi.
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03 Nova policie

Sluzba, profesionalita, hrdost

ZAVAZALI JSME SE K USKUTECNEN{ REFORMY POLICIE CR. KAZDY POLICISTA MUSi BYT PROFESIONAL, KTERY VE VYKONU SVE
SLUZBY STOJi NA STRANE SLUSNYCH LIDi, CHRAN{ JEJICH ZIVOTY A MAJETEK. POLICISTE MUSEJi BYT HRDi NA SVE POVOLAN|
A MUSEJi BYT DOBRE OHODNOCENI. CHCEME, ABY SE POLICEJNi UNIFORMA STALA SYMBOLEM PRIROZENEHO RESPEKTU,
JISTOTY A BEZPECI.

Predstavili jsme koncepci refor-
my Policie CR. Reforma vychazi
z 10 jasné definovanych pilird.
Policie musi mit presné vymeze-
nou plsobnost a pravomoc - po-
licie musi byt silna tam, kde ma
nezastupitelnou roli, a neméla
by prebirat Glohu jinych organd.
Stanovenim Uzemniho ¢lenéni

a prehledné organizacni struktu-
ry, kterd bude vice odrazet nové
Uzemni usporadani statu a nové
metody rizeni, docilime vétsi
kontroly a vykonnosti. Dlraz na
efektivni nakladani se svérenymi
prostfedky se musi projevit

v novém ekonomickém postavenf
ni kontrolni systém musi doznat
zdsadnich zmén - bez kontroly
neni davéry. Profesionaln{
vzdélavani policistd musi byt
nedélitelnou soucasti povinnosti
moderniho policejniho sboru.
Elektronizaci procest musime
usSetrit tolik drahocenny ¢as

pro skute¢nou policejni praci.

Odstranit zbyte¢nou byrokracii

a osvobodit policii od zbyte¢nych
Ukont a agend, které muze zajis-
tovat jiny orgdn nebo organizace.
Policie se také musi priblizit
tém, které ma chranit,

a proto se kone¢né naplno za-
¢ind realizovat projekt Commu-
nity Policing. Probiha priprava
novych zakonl - zékona o Policii
CR a zakona o vnitini bezpet-
nosti, které jsou potfebné pro
Uspésnou realizaci reformy. Ke
schvalenf v legislativnim procesu
budou pripraveny na jare 2008.

Dochéazi ke generaéni obméné
sluZzebnich funckionara.
Odchazi vyrazné vic starsich
policistd nez sluzebné mladsich.
Novy sluZzebni zdkon znamena
nejen realné zvyseni platd

u 94 % policistd, ale zejména
zménu ¢arkového systému ve
vykonostni. Klademe ddraz na
kvalitu nikoli kvantitu.
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04 Projekt P1000

Policejni sluzebna - misto ddvéry a bezpedi

JEDNOU Z NASICH HLAVNICH PRIORIT BYL PROJEKT MODERNIZACE POLICEJNICH SLUZEBEN, V NICHZ DOCHAZI K PRAVI--#"
DELNEMU KONTAKTU S VEREJNOSTI. PRO POSKYTOVANI KVALITNICH SLUZEB OBCANUM BYLO NEZBYTNE INVESTOVAT DO
DLOUHODOBE ZANEDBAVANYCH SLUZEBEN A ZLEPSIT TAK PROSTRED{ PRO OBCANY | PRACOVNi PODMINKY PRO POLICISTY.
CHTELI JSME, ABY SE Z POLICEJNiCH SLUZEBEN STALA MiSTA DUVERY A BEZPECI, VE KTERYCH SE CiTi DOBRE JAK OBCAN,

TAK POLICISTA.

Do prvnich 300 sluzeben bylo v roce
2006 z rozpoctu ministerstva investo-
vano 600 miliontd korun, za které byla
provedena oprava a Udrzba objektd,
porizeno nové vnitini a kancelarské
vybaveni, vypocetni technika, radiosta-
nice a internet na zakladni Utvary.

V letoSnim roce pokracujeme ve
zlepSovani komfortu ob¢ant - bu-
dujeme otevrené recepce. Specialné
pFipravujeme 30 pojizdnych policejnich
sluzeben pro vyrizovani dopravnich
prestupkl. Vsechny sluzebny také
pripojujeme k internetu. Jesté

v zari 2006 bylo na internet pripojeno
pouhych 9,8 % policejnich sluZzeben.
Za rok jsme zvySili pocet sluzeben

s internetem na 99,5 %! Koordinujeme
investice tak, aby soucasné doslo

k vyraznému zlepSeni podminek pro
praci policistd.

PRVNI ROK ZM

V pristim roce budeme pokracovat

v budovani otevienych recepci policej-
nich sluzeben a novych informacnich
systém{ véetné pocitacového vybaveni.
Do vybranych sluzebnich vozidel bude
porizena informacni a komunikaéni
technologie, usnadnujici a zrychlujici
préci policie v terénu.

Do P1000 hodlame zapojit prostredky
ze strukturalnich fond& EU a z prodeje
neupotrebitelného majetku.

Celkem chceme investovat vice jak
3,4 mld. K&. Policejni sluZzebny se tak
stanou mistem, kde ob¢an nalezne
profesionalni a rychlou pomoc v pri-
jemném prostredi a policisté pracovni
podminky odpovidajici 21. stoleti.
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05 LepSi hasi¢ska technika

Pro efektivni pomoc

CINNOSTI HASICU A ZACHRANARU SI VAZIME! PROTO JSME OD NASEHO VSTUPU NA MINISTERSTVO MELI PRIPRAVENY
DLOUHODOBY PROJEKT - PROGRAM OBNOVY A ROZVOJE HASICSKE TECHNIKY, KTERY MA ZLEPSIT SPATNOU SITUACI V OBLASTI
TECHNICKEHO VYBAVEN{ PROFESIONALNICH | DOBROVOLNYCH HASICSKYCH SBORU.

Vime, Ze Spatny stav nelze zménit ze dne na den, z roku na rok. DaleZité je mit jasny systém a pravidla. Zridili jsme zvlastni rozpoCtovy program
ministerstva vnitra, jeho? prostfednictvim vybavujeme hasi¢ské zachranné sbory moderni technikou. CtyFicet novych cisternovych automobilovych
strikacek uz slouzi k plné spokojenosti. Rok co rok bude v rozpoctu ministerstva vnitra pravidelné rezervovano 200 milion K¢ na nakup nové techniky.
Diky tomuto financovani stoupne do roku 2011 pocet novych strikacek o dalSich 200. PGvodni technika bude prevedena na vybrané obce pro ¢innost
jednotek sborl dobrovolnych hasi¢d. Bez promysleného a trvalého zapojeni dobrovolnych hasi¢d do celého komplexu integrovaného zadchranného sys-
tému by nemohl byt tak vykonny, jak v soucasnosti znadme. Je proto nasim prirozenym zajmem pomoci dobrovolnym hasi¢im s nezbytnym vybavenim
a systematickou obménou existujici techniky. Proto jsme v ramci Programu obnovy a rozvoje hasi¢ské techniky navysili dotace pro sbory dobrovolnych
hasic¢d ze 100 na 150 mil. K¢ ro¢né a toto navysSeni hodldme drzet dlouhodobé. Zvoleny systém kofinancovani techniky dobrovolnych hasi¢d spole¢né

s obcemi a kraji zvysi stavy zasahové techniky SDH o dalsich 75 kust ro¢né.
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06 Efektivniverejna sprava

Verejna sprava jako Zivy organismus

PROSAZUJEME NOVY PRiISTUP K VYKONU VEREJNE SPRAVY, KTERA MUSi BYT EFEKTIVNI, FUNGUJICi, DOSTUPNA, EFEKTIVNE
VYUZiVAJiCi INFORMACNI TECHNOLOGIE A VYKONAVANA VZDELANYMI A VSTRICNYMI UREDNIKY BEZ ZBYTECNE BYROKRACIE
A PROMARNENEHO CASU OBCANA.

Na navrh ministerstva vnitra vlada
CR schvalila strategii efektivni ve-
fejné spravy, tzv. Smart Adminis-
tration. Tuto strategii vlada zacala
ihned napliovat.

Chceme omezit regulaci.

K tomu bude slouzit metoda

RIA - hodnoceni dopadl regulace.
S kazdym zakonem se bude
provérovat, zda nové zavadéna
regulace je skute¢né nutna, kdo
je za ni zodpovédny, zda je pred-
vidatelna, zda je transparentni

a nikoho nediskriminuje nebo
neopravnéné nezvyhodfuje, zda
je cilend a skute¢né resi vymezeny
problém.

Chceme omezit vydaje na statni
administrativu. Prvnim krokem
je prijeti Metodiky pro stanoveni
planovanych nakladd na vykon
statni spravy.

Chceme byt transparentni. Trva-
lou zpétnou vazbu pro efektivni
veFejnou spravu musi vykonavat
veFejnost. Prijatd Metodika pro
zapojovani vefejnosti do pfipravy
vladnich dokumentd je dikazem,
Ze vlada mysli véci vazné.

Zpracovali jsme také analyzu
administrativni zatéZe podni-
katel a navrh jejiho snizovani,
coz ve svém dlsledku povede

k Ubytku povinnosti podnikateld
a k vyraznému snizovani nakladd
spojenych s plnénim povinné
administrativy v této sfére.

Nas pohled na vefejnou spravu

je vyvazeny a komplexni. Po-
suzujeme veSkerd opatreni ze
Sesti hledisek - obc¢ana, Urednika,
legislativy, organizace, technologif
a financi. Takovy hexagon je pro
nas symbolem efektivni vefejné
spravy, kdy vEechny vrcholy jsou

v rovnovaze a nedochazi k defor-
macim vzajemnych vztahd. Zaha-
jili jsme pilotni program zpraco-
vani procesnich diagramt agend
smérujici k jejich zjednodusenf

a vérime, Ze pak budeme moci
dokonce i nékteré agendy zrusit
bez nahrady.

Na zakladé naseho navrhu vlada
rozhodla o zpracovani jednoho

zdkona pro Uredniky vefejné spra-

vy, ktery by mél sjednotit pravni
postaveni Urednikl statni spravy
a samospravy. DlleZitou soucas-
ti takové Upravy bude i systém
vzdélavani a hodnoceni. Bude-
me prosazovat, aby byl zaveden
institut manaZera verejné spravy,
tedy vedoucich pracovnikd, kteri
budou mit manaZerskou smlouvu
na 5-7 let a motivaéni systém
odménovani.

PRVNI ROK ZMEN 365

Novy zakon o kontrole ve verejné
spravé je dalsi klicovou soucds-
ti nového pohledu na moderni
veFejnou spravu. Kontrola musi
byt efektivni, a proto musi dojit
ke sjednoceni pravniho prostredi
v oblasti kontroly, odstranéni roz-
tristénosti stavajici pravni upravy
a ke zvySeni transparentnosti
Ukond verejné spravy.
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07 eGovernment

eGon zije! eGon roste!

MAME JASNOU PREDSTAVU, CO JE TREBA UDELAT PRO URYCHLENY ROZVOJ eGOVERNMENTU. VZALI JSME SI ZA VZOR ZIVY
ORGANIZMUS, VE KTEREM VSE OBDIVUHODNE FUNGUJE. A TAK SE NARODIL eGON - JAKO SYMBOL NOVEHO POJET| eGOVERN-

MENTU, SYMBOL PROMYSLENEHO POSTUPU. NABIDNEME HUSTOU SiT CZECH POINTU, JEDNOTNOU KOMUNIKACN{ STRUKTURU

VEREJNE SPRAVY, ZAKON 0 eGOVERNMENTU A CENTRALNI REGISTRY DAT.

Vytvarime zékladni sit kontaktnich mist verejné spravy s ob¢any - Czech
Pointy. 28. brezna tohoto roku jsme zahgjili pilotni projekt, ktery ve své
prvni fazi nabizi ovérené vypisy z obchodniho a Zivnostenského rejst-
riku, z katastru nemovitosti a od 1.1. 2008 i rejstriku trestd. Smyslem
projektu je, aby mezi jednotlivymi spravnimi Grady obihaly dokumenty,
nikoli lidé. Zakladem sité Czech Pointl bude 1300 matri¢nich uradd

ilustra¢ni foto

a 2000 pobocek Ceské podty, Eeské zastupitelské Gitady v zahranii
a pobocky hospodarské komory. Chceme, aby v budoucnosti mohl kazdy
komunikovat s verejnou spravou ze svého domaciho pocitace.

Mame zéaklad jednotné komunikaéni struktury verejné spravy, kterou
ted musime optimalizovat - uZivat jen to, co potfebujeme, a platit jen

tolik, kolik je nezbytné. Nejsme tak bohati, abychom platili za néco, co
nepotrebujeme. JiZ v tomto roce predloZime zdkon o eGovernmentu
(elektronizaci vefejné spravy). Chceme zrovnopravnit listinny a elektro-
nicky dokument, zajistit bezpecnost elektronické komunikace a vyrazné
ji zjednodusit. Ve spolupraci s ostatnimi ministerstvy hodlame zfidit
elektronické schranky - P. 0. Boxy - pro kazdého obcana, pro kazdou
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jako mozek

jako srdce

jako obéhovy systém

jako prsty

firmu, kam bude moZné dorucovat zasilky od soud@ a uradd. Mame
zpracovan prvni navrh zdkona o centralnich registrech, ktery umozni
sdileni dat mezi vSemi Urady. Pak uz nebudeme muset na kazdém Gradé
vypliiovat do formulait stale stejné tdaje. Urad je bude mit k dispozici.
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08 Schengen

Garantujeme bezpecnost nejen nasim ob¢anlim, ale i souseddm

PLNOPRAVNE CLENSTVi V EU NENi MOZNE BEZ ZACLENENI| CESKE REPUBLIKY DO SCHENGENSKEHO PROSTORU.
TENTO CiL, CESTOVANi BEZ KONTROL, BYL PRO NAS ABSOLUTNIi PRIORITOU. JEN TAK MUZEME SPLNIT SEN MNOHYCH
GENERACi NASICH 0BCANU - CESTOVAT PO EVROPE BEZ HRANIC.

EVROPOU
VOLNOU

Délame vSe proto, aby po letech
nejistoty a odkladani termind padla
posledni Zeleznd opona délici Evropu na
zemé prvni a druhé kategorie a od roku
2008 skoncily pro nase ob¢any kontroly
na hranicich pri cestach do statdé EU.
Chceme konec¢né byt plnopravnymi
¢leny EU.

Jiz na podzim 2006 jsme vytvorili
specialni tym, ktery na dosazeni této
vize tvrdé pracuje. Bylo tfeba zpracovat
strategii, prijmout zakony, pripravit
lidi, zajistit finance, koupit a zprovoznit
techniku, Uspésné zvladnout prisné
kontroly nasi pripravenosti.

1. 9. 2007 jsme se Uspésné pripojili

k schengenskému informaénimu sys-
tému. Zasadnim zplsobem se tak zvysi
bezpeénost ob&ant CR a spoluprace

s ostatnimi ¢lenskymi staty EU v oblasti
vnitrni bezpecnosti.

CEST®U

V Ginoru 2007 vlada CR schvalila stra-
tegii v oblasti zapojovani do schengen-
ského prostoru. Cilovym datem pro
zruSeni kontrol na pozemnich hranicich
je 31. prosinec 2007 a pro mezinarodni
letiSté konec brezna 2008. Ve druhém
Ctvrtleti roku 2007 byl také ukoncen
legislativni proces zmén zdkond souvi-
sejicich s nasim vstupem do Schen-
genu. Reformou prochazi i cizinecka
policie. Témér 2 400 policistd cizinecké
policie posili poradkovou, dopravni

a Zelezni¢ni policii. Zvladli jsme po-
sledni kontroly nasi pFipravenosti na
letiStich.

Jsme prresvédéeni, ze Ceska republika
je na ¢lenstvi v schengenském prostoru
pripravena a Ze volnému pohybu obcant
CR z na&i strany nic nebrani.
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09 Otevrena budoucnost

Digitalni svét bez hranic
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CHCEME VYUZIT MOZNOSTI DIGITALNiHO TELEVIZNiHO VYSILAN{ A UMOZNIT DIVAKUM VEDLE SLEDOVANi NOVYCH TELE-
VIZNiCH PROGRAMU | VYRIZOVAT NEKTERE VECI PROSTREDNICTViM TELEVIZE. CZECH POINT TOTIZ NEMUSI BYT JEN NA
POCITACI, ALE BUDETE HO MOCI OVLADAT | TELEVIZNiM OVLADACEM. JE NASi PRIORITOU DOSTAT TYTO SLUZBY DO KAZDE
TELEVIZE A POMOCI TAK 10 MILIONUM OBCANU S JEJICH KAZDODENN{MI STAROSTMI.

PRVNI ROK ZMEN 365

Rozvoj digitalniho vysilani byl nékolik let zablokovan a Ceské republice a jejim ob&antim zadal ,.ujizdét vlak”. Ve spolupréci s daldimi ministerstvy

a urady jsme proto zpracovali navrh zdkona, ktery mdze vyresit patovou situaci pri rozvoji zemského digitalniho televizniho vysilani. Davé motivaci
soucasnym televizim ziskat za odevzdani analogovych kmitoct kompenzacni licence, a tak vysilat dalsi program. Predchazi arbitrazim proti Ceské
republice od dalSich 6 novych televizi, které investovaly do novych stanic, ale pfesto nemohou vysilat. ZjednoduSuje moZznost ziskat licenci a vysilat.
Prinasi financni podporu ¢eskému filmu. Stanovuje jasny ¢asovy plan. Pokud parlament zékon schvali, mtzeme se tésit od pristiho roku jiz na

14 Eeskych televiznich program vysilanych v digitalni kvalité. Od 10.10. 2010, kdy podle navrhu dojde k vypnuti analogového vysilani v celé republi-
ce, se otevre prostor pro dalSi programy televizi, které budou mit zjednoduSeny a rychly pristup na televizni trh. Do doby vypnuti se zachova vysilani
reklamy na programech Ceské televize a takto ziskané penize budou pouZity na vystavbu a provoz verejnopravniho multiplexu, informacéni kamparn
a cilenou podporu nékterym skupinam obyvatel, kterych se digitalizace dotkne.
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10 Boj proti korupci
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Prevence - prdhlednost - postih

V BOJI PROTI KORUPCI JSME SE ROZHODLI POSTUPOVAT KONCEPENE A PROMYSLENE - KORUPCI NEJEN POSTIHOVAT, ALE
| PREDCHAZET Ji A MINIMALIZOVAT PROSTOR PRO JEJi EXISTENCI. K PREDCHAZENi KORUPCI VEDE CESTA PRES SNIZOVANI
VLIVU STATU NA ZIvoT 0BCANU. PROCESY VE VEREJNE SPRAVE MUSi BYT PRUHLEDNE A KONTROLOVATELNE. TRESTY ZA
KORUPCI MUSI BYT PRISNE A POLICIE MUSI MiT EFEKTIVNi NASTROJE V BOJI PROTI Ni.

Na podzim 2006 schvalila vlada
nds navrh Strategie vlady v boji

proti korupci v letech 2006-2011,

postavenou na tfech piliFich, na
3 P - prevence, prihlednost,
postih.

PFipravujeme opatfeni, ktera
sméruji k minimalizaci statnich
regulaci, k zdsadnimu zjedno-
du8eni legislativy, debyrokrati-
zaci statni spravy, medializaci

a verejnému odsouzeni pripadd

korupéniho jednani.

Zridili jsme jednotnou celostatni
protikorupéni linku 199. Jeji zku-
Sebni provoz byl zahajen v srpnu
a ostry start je planovan 19. zari.
Chceme lidem jednak umoznit
poddvat zpravy o korupénim jed-
nani pracovnikl verejné spravy

a jednak je informovat o tom,

jak maji v pripadé podezfeni na
korupéni jednani postupovat.
Soudasti .servisu linky” je i pravni
poradenstvi. Partnerem statu pfi

provozu linky se pro pilotni projekt
stala spole¢nost Transparency
International Ceska republika.

Vlada schvalila navrh novely
trestniho radu, kterd vymezuje
trestné ¢iny korupéniho charakte-
ru, u nichz lze pouzit institut tzv.
protikorupéniho agenta, ktery by
mél mozZnost ziskavani dkazd
pFimo v mistech, kde ke korupci
dochazi. Tim by mélo dojit

k odstranénfi ¢asto se vyskytujici

P

tzv. dlkazni nouze.

Vytvofili jsme metodiku, na jejimz
zakladé ministerstva a ostatni
Ustredni organy statni spravy
provedly protikorupéni audity.

Do 31. fijna 2007 bude predloZen
souhrnny vystup s konkrétnimi
navrhy protikorupcnich nastrojt
pro nasledujici obdobi.
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11 Co pripravujeme

Jdeme spolecné dal

e Dokon¢ime restrukturalizaci
p¥imo Fizenych organizaci MV CR
a zpracujeme koncepci ndkupu
externich sluzeb

e Budeme nadale pokracovat
v prodeji trvale nepotfebného
majetku a ziskané prostiedky
investovat v rdémci projektu
P1000 a do obnovy hasi¢ské
techniky

e Dokon¢ime organizacni

a personalni pripravy na ¢erpani
prostiedkd ze strukturalnich
fond EU

e Zridime Sportovni centrum
MV CR jako samostatnou organi-
zacni sloZku statu

e Budeme pokracovat v pripra-
vach reformy policie - zpracujeme
novy zdkon o policii a zakon

o vnitFni bezpeénosti a pripravime
nutné organizaéni zmény

e Dokon¢ime pripravy na elektro-
nizaci trestniho fizeni a budeme
rozSirovat zavadéni elektronickych
nastrojd do ¢innosti policie

a hasict

e Budeme v parlamentu prosazo-
vat prijeti nového azylového zédkona
a zdkona o statnim ob&anstvi

¢ Dokon¢ime nas vstup do
schengenského prostoru

e Budeme nadale pracovat na
zavedeni novych past s druhym
biometrickym prvkem

e Zahdjime diskusi 0 mozZnosti
zavedeni elektronického obcan-
ského prikazu

¢ Budeme prosazovat zfizeni
elektronické sbirky zakont a elek-
tronizaci legislativniho procesu

e Zavedeme hodnoceni dopadd
regulace do praxe, aby se stalo
béZnou soucasti rozhodovani vlady
a parlamentu

¢ Dokoncime prevod archivd StB
pod Ustav pro studium totalitnich
rezimd

e Zmodernizujeme a rozsirime
portal vefejné spravy

e Zpracujeme zakladatelsky pro-
jekt na transformaci Ceské posty

SPOJME SiLY
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Podnéty, ndpady, inspirace, vize pro ministerstvo vnitfnich véci.

Piste na www.mvcr.cz
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VACSLAV BABICKA / PETR BENDA / IVAN BILEK / VLADIMIR BLAZEK / DAGMAR BOSAKOVA / PETR CERMAK / JITKA GJURI-
COVA / TOMAS HAISMAN / VACLAV HENYCH / TOMAS HOLENDA / EMIL HORCICKA / JIRl HOUBA / JAROSLAV HRBEK / IGOR
IVANOV / JIR[ KAUCKY / LIBOR KLIKAR / JINDRICH KOLAR / MARIE KOSTRUHOVA / MICHAL KRAL / MIROSLAV KROC / ZDENEK
KROUPA / SVETLANA KUBIKOVA / TOMAS KUZEL / JAN LADIN / PAVEL LANDRICHTER / IVAN LANGER / MARTIN LINHART /
JANA MALIKOVA / JAROSLAV MARSIK / OLDRICH MARTINU / FRANTISEK MENSIK / JITKA MOSNICKOVA / VACLAV MUCHNA /
MILAN NECHVATAL / ZDENEK NEMEC / IVANA PECHACKOVA / ZDENEK PELC / ZDENKA PIKESOVA / JAROSLAVA PILAROVA /
JAN POKORNY / JOSEF PROCHAZKA / NINA PROKOPOVA / LENKA PTACKOVA-MELICHAROVA / BLANKA RYBONOVA / JAROSLAV
RYNES / JAROSLAV SALIVAR / VOJTECH SEDLACEK / ALOIS SELLNER / MILOS SVOBODA / EVZEN SIREK / MIROSLAV STEPAN /
HELENA TOMKOVA / DANIEL TRNKA / FRANTISEK VARMUZA / JOSEF VELISEK / JOSEF VESELY / PETRA VIKTOROVA / JARO-
MIR VODEHNAL / ANTONIN VOJACEK / TOMAS VRBIK / BLANKA VYSLOUZILOVA / ZDENEK ZAJICEK / VLADIMIR ZEMAN / PETR
ZEMAN / MILAN ZOLICH / PAVEL ZACEK
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